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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ТА МЕТА ПРОГРАМИ

Районну програму зайнятості населення на 2010-2011 роки розроблено на виконання ст.14 Закону України “Про зайнятість населення” та завдань, що випливають з Указу Президента України від 11.07.2005р. №1073 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”, наказу Міністерства праці та соціальної поліьтики України від 30.07.2009р. №290 Про розроблення та узгодження  проектів територіальних програм найнятості населення на 2010-2011 роки” та розпорядженням голови облдержадміністрації від 19.08.2009р. №264 “Про організацію роботи з розроблення та узгодження проектів обласної, районних та міських програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”, розпорядження голови райдержадміністрації від 26.08.2009р. №490 “Про організацію роботи з розроблення та узгодження проекту районної програми зайнятості населення на 2010-2011 роки”.

Проект районної програми зайнятості сформовано на основі аналізу стану та перспектив економічного розвитку району. Програмою враховано регіональні та демографічні особливості формування ринку праці, пропозиції галузевих управлінь, відділів райдержадміністрації, структурних підрозділів центральних органів виконавчої влади в районі та визначено завдання щодо розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць, а також показники ринку праці.

Програма зайнятості містить ХІ розділів: 

 -   основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених річною програмою  зайнятості населення, у 2008-2009 роках;

· основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та  

      розвитку ринку праці;

· основні показники соціально-економічного розвитку регіону;

· основні показники ринку праці;

· показники професійної підготовки та використання робочої сили;

· розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць;

· показники руху робочої сили через державну службу зайнятості;

· показники надання соціальних послуг державною службою зайнятості на 2010-2011роки;

· показники сприяння зайнятості інвалідів;

· створення нових робочих місць у 2010-2011 роках у сільській місцевості;

            -    заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан регіонального ринку праці на 2010-2011 роки.

 Метою програми є забезпечення регулювання процесів на ринку праці, розв’язання проблеми працевлаштування та пом’якшення соціально-економічних наслідків безробіття.  

 ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ

Основними завданнями Програми є:

- сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя;

-  оцінка процесів, що відбуваються на ринку праці району та розробка прогнозних даних розвитку трудового потенціалу і економічної активності населення;

-  розробка та забезпечення реалізації заходів регулювання ринку праці;

- координація діяльності органів влади, роботодавців, профспілок у напрямах розробки та ефективного співробітництва з питань поліпшення ситуації у сфері зайнятості;

- забезпечення моніторингу та контролю за станом виконання завдань і законів реалізації Програми.

Виконання цих завдань забезпечується шляхом:

- зниження рівня та тривалості безробіття шляхом розгортання активних форм сприяння зайнятості;

-   збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць з гідними умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

-  збалансування пропозиції робочої сили з потребою в ній, підвищення ефективності її використання;

 - розвиток та підтримку підприємництва, малого та середнього бізнесу, самостійної зайнятості населення; 

- сприяння зайнятості безробітних шляхом організації службою зайнятості професійного навчання, перенавчання відповідно до потреб ринку праці;

- розширення масштабів громадських та сезонних робіт за рахунок різних джерел фінансування;

- надання державних соціальних гарантій у напрямку забезпечення зайнятості осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, особливо молоді, жінок з малолітніми дітьми, осіб з обмеженими фізичними можливостями ;

- подальшого розвитку та удосконалення соціальної підтримки незайнятого населення через центр зайнятості ;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, забезпечення належних умов праці, дотримання трудових прав і гарантій працівників;

- посилення відповідальності як органів влади так і інших соціальних партнерів за стан реалізації політики зайнятості в районі;

· розширення сфери прикладання праці в сільській місцевості, в т.ч. за рахунок розвитку не аграрних видів трудової діяльності, малого та середнього бізнесу;

· створення умов для мобільності робочої сили, регулювання зовнішньої трудової міграції громадян та посилення їх соціального  захисту.

ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ  ВІД  РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Реалізація заходів Програми дозволить забезпечити керованість процесами на ринку праці, недопущення застійного безробіття, посилення соціального захисту безробітних, покращення матеріального стану працюючих.

В результаті впровадження Програми на 2010-2011 роки очікується досягти наступних показників:

- створити у 2010 році 450 нових робочих місць, у 2011 році 460 робочих місць у всіх сферах економічної діяльності;

-  збільшити обсяги працевлаштування безробітних до 686 осіб у 2010 році, до 710 осіб у 2011 році;

-   організувати професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для безробітних 150 осіб щорічно;

· залучити до участі у громадських роботах  у 2010 році  240 осіб у 2011 році  245 осіб;

· надати дотації роботодавцям на створення робочих місць для працевлаштування у 2010 році 50 осіб, у 2011 році  52 осіб;.

· забронювати у 2010 році 19 робочих місць для працевлаштування соціально найменш захищених верств населення. 

I. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених річними програмами зайнятості населення, у 2008-2009 роках

Внаслідок впливу світової фінансової кризи на економіку району, яка призвела до обмеженості фінансування банківськими установами, коливання курсу долара, залежності підприємств від міждержавних стосунків, відсутності належної кількості замовлень, вже наприкінці 2008 року відбулися негативні тенденції у роботі підприємств. Перш за все це стосується машинобудівельної та металургійної галузей, харчопереробних підприємств. 

Зазначена тенденція зберігалася і в 2009 році. Обмеженість фінансових ресурсів призвела до зниження  експортних операцій на ТОВ «Бахмач-м'ясо». Внаслідок чого за січень-червень 2009 року ним вироблено  товарної продукції на суму 21,6 млн.грн., що на 46,1 % менше, ніж торік. 

У другому кварталі 2009 року дещо уповільнився вплив негативних явищ на роботу підприємства ЗАТ «Бахмачконсервмолоко». З березня 2009 року на підприємстві розпочата ліквідаційна процедура. З метою збереження робочих місць, яких близько 200, створено нову юридичну особу – ТОВ«Бахмачконсервмолоко». Зазначене підприємство на умовах оренди використовує майно збанкрутілого підприємства і продовжує виробничу діяльність. Однак, зміна організаційно - правової форми по підприємству «Бахмачконсервмолоко» не дала  вагомих позитивних результатів його роботи. 


Не відбувається позитивних зрушень і на ТОВ «Бахмацький машинобудівельний завод», яким вироблено продукції у порівнянні з відповідним періодом  минулого року лише на 2,9 %.

 Внаслідок відсутності замовлень на продукцію та кредитних ресурсів протягом тривалого часу не вдається реалізувати інвестиційні проекти ТОВ «Бахмацький машинобудівельний завод». На даний час підприємством  придбано та змонтовано технологічне обладнання для виробництва біодизельного палива. Також продовжується робота по пошуку можливих  шляхів залучення інвестицій на підприємство через нових співвласників. 


 Подальша комп’ютеризація підприємств, установ та організацій району впливає на спад обсягів виробництва продукції районної друкарні. З початку 2009 року нею вироблено товарної продукції на 9,2% менше, ніж торік. Підприємство продовжує вести активний пошук замовлень як в районі, так і за його межами.

          Нестабільна економічна ситуація в державі не дала змогу іноземним інвесторам ввести в дію  ТОВ „Агрі-Сейм”, яке створено на базі Батуринського льонозаводу.

         Єдиним стабільно працюючим підприємством у поточному році є Вагонне депо, яке забезпечило приріст виробництва (+34,6%). Дане підприємство є одним із найбільших роботодавців (чисельність працюючих  694 чол.) та є одним із лідерів по розміру середньомісячної заробітної плати (2216,14 грн.)

Як наслідок в цілому по району не забезпечено виконання планового завдання по виробництву товарної продукції (- 41,8 %, при завданні – 31,4%).

Відповідно до очікуваних даних до кінця 2009 року промислові підприємства району забезпечать виконання планового завдання на 68,6%.

Дані зареєстрованого  ринку  праці свідчать, що спостерігається   тенденція до зменшення чисельності  незайнятого населення, яке  звертається за послугами до служби зайнятості. Так, протягом 2008 року у районному центрі зайнятості зареєстровано 2388 осіб. За 8 місяців поточного року в районному центрі зайнятості зареєстровано 755 незайнятих громадян, що на 393 менше, ніж за відповідний період минулого року.

Загальна пропозиція робочої сили на реєстрованому ринку праці за 8 місяців 2009 року склала 2358 осіб, що на 11 осіб менше показника  відповідного періоду минулого року. 

          У 2008 році за сприяння служби зайнятості повернулися до продуктивної праці 1061 незайнятих громадян. За 8 місяців 2009 року працевлаштовано 433 незайнятих громадян. Очікується до кінця поточного року працевлаштувати 640 осіб, що на 327 осіб менше ніж за відповідний період 2008 року.

         У 2008 році  надано одноразову допомогу для зайняття підприємницькою діяльністю 55 особам. У 2009 році надання одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльностю призупинено через відсутність фінансування.

          За рахунок дотацій роботодавцям протягом 2008 року створено 65 робочих місць, у 2009 році передачається створення лише 11 додаткових робочих місць.             

         За направленням центру зайнятості проходили навчання:  у 2008 році 280 безробітних громадян, у 2009 році очікується 160, що на 120 осіб менше ніж за відповідний  період минулого року.

          У 2008 році на заброньовані робочі місця для соціально незахищених верств населення працевлаштовано 30 осіб, у 2009 році планується працевлаштувати 21 особу. На це негативно впливає той факт, що у структурі квотників збільшується частка осіб передпенсійного віку, а зменшується чисельність молоді.

Протягом дії програми очікується зменшення оплачуваних громадських робіт. Так, у 2008 році у оплачуваних громадських роботах брало участь 585 осіб, до кінця 2009 року у оплачуваних громадських роботах братиме участь  240 осіб.

Спостерігається тенденція до зменшення чисельності незайнятого населення, яке звертається за послугами до служби зайнятості. 
Зменшення реєстрації незайнятого населення  відбулося в наслідок прийняття  13 січня 2009 року антикризового закону „ Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової кризи на сферу зайнятості населення”, де селяни були віднесені до зайнятого населення. З початку   року    статус безробітного набули 253  мешканців села, що на 46,0%  менше відповідного періоду 2008 року.
Протягом  цього року  ситуація на ринку праці району  зазнавала змін під впливом фінансової кризи. Серед них найважливіші такі, як зменшення кількості вільних робочих місць,  вакантних посад та збільшення пропозиції робочої сили,  проблема співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили; значна середня тривалість безробіття; складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення (жінки, молодь, інваліди). Дефіцитом на ринку праці являється вже не
 робоча сила, а вакансії.
Орієнтовно протягом 2009 року в центрі зайнятості буде зареєстровано 1107 осіб, що на 1281 особу  менше ніж у минулому році.

Передбачається виконання завдань програми зайнятості на 2010-2011 роки по всіх напрямках активної підтримки безробітних. За прогнозними даними чисельність безробітних на кінець 2009 року становитиме 880 осіб.

Загальна  пропозиція  робочої  сили на зареєстрованому ринку праці у 2009 році становитиме 2710 осіб, що на 896 осіб менше показника 2008 року. Чисельність незайнятих громадян, охоплених активними формами зайнятості, буде зменшуватись, що стало наслідком  вище зазначених причин 
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку району та розвитку ринку праці

Основним напрямком в роботі в період 2010-2011 років буде утримання макроекономічних показників соціально-економічного розвитку району на рівні 2009 року і поступове їх нарощування.

Такі результати будуть досягнуті шляхом стабілізації роботи промислових підприємств району, стимулювання розвитку внутрішнього ринку,  поліпшення структурних показників господарюючих суб’єктів  та  їх фінансів,  утримання досягнутих обсягів виробництва  сільськогосподарської продукції, зокрема -  рослинництва  та  стабілізації обсягів тваринництва.

Наявні  грошові  доходи  населення  зростуть у 2010-2011 році на 10,0%. Збільшення  доходів  буде  забезпечуватись  за рахунок росту заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, а також у сфері підприємницькій діяльності.

Середньомісячна  заробітна плата штатних працівників у 2010-2011 році  зросте майже на 10,0 %. 

Планується збільшення кількості в районі  малих підприємств. Так,  у 2010 році в районі їх налічуватиметься майже на 2,9 % , а у 2011 році на 3,0% більше  ніж у 2009 році. Відповідно до прогнозних даних кількість малих підприємств щорічно зростатиме на 5 одиниць або на 3%.

Різкий спад економіки в умовах фінансової кризи та скрутного фінансового стану підприємств призвів до значного зменшення існуючих та створення нових робочих місць.

Планується у 2010 році створити 450 нових робочих місць, а в 2011 році - 460. Найбільше робочих місць буде створено у  сфері малого бізнесу.

Очікується, що упродовж 2010-2011 років пропозиція робочої сили становитиме  у 2010 році 2150 осіб, у 2011 році – 2200 осіб. На ринок праці у 2010-2011 році вийде  1250 та 1300 осіб аналогічно  незайнятого населення. Із загальної чисельності безробітних 61% поповнять ринок праці звільнені за згодою сторін та по закінченню строку трудового договору (п.1 та п.2 ст.36 КЗпП України). Також поповнять ринок праці такі категорії населення, як випускники середніх загальноосвітніх шкіл та професійно-технічних закладів освіти, вивільнені працівники, сільські жителі, особи після тривалої перерви.

З метою підвищення якості робочої сили значна увага приділятиметься відродженню та удосконаленню професійної підготовки та перепідготовки персоналу  на  виробництві шляхом збільшення обсягів навчання  за новими професіями.  

Забезпечуватиметься подальший розвиток професійної підготовки громадян з особливими потребами, соціальний захист неконкурентоспроможних на ринку праці осіб.

Зростають вимоги роботодавців до найманої робочої сили. Ринок праці, як і раніше, буде потребувати спеціалістів високої кваліфікації. Звідси зростає необхідність розширення заходів по підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації. За направленням служби зайнятості щорічно буде навчатися 150 безробітних громадян, з них 90% під гарантоване працевлаштування. Профорієнтаційними послугами передбачається охоплення 96% незайнятого населення.

          У 2010-2011 роках буде удосконалюватися робота районного центру  зайнятості по розширенню інформаційного поля щодо вакансій і покращення їх якості, взаємодії з роботодавцями по формуванню банку вакансій і підбору кадрів, оцінці професійної придатності громадян і їх працевлаштуванню, організації професійного навчання під конкретні робочі місця.

         Система організації професійного навчання безробітних буде удосконалюватися в напрямку максимального задоволення потреб роботодавців в робітничих кадрах необхідного професійно-кваліфікаційного рівня.

          Продовжуватиметься робота щодо сприяння зайнятості населення  шляхом підтримки і розвитку підприємницьких ініціатив безробітних, особливо тих, які проживають в сільській місцевості. 

 З метою сприяння тимчасовій зайнятості, надання матеріальної підтримки безробітним, забезпечення у них мотивації до праці, передбачено подальше удосконалення механізму організації громадських робіт на основі підвищення їх соціального статусу з урахуванням потреб району.

Пріоритетом у роботі служби зайнятості буде розгортання активних програм сприяння зайнятості населення, підвищення якості та результативності надання послуг, розширення форм та видів роботи з підвищення якості робочої сили та конкурентоспроможності безробітних, профорієнтаційна робота з молоддю, жінками та іншими категоріями незайнятого населення, підтримка підприємницьких ініціатив безробітних, підвищення рівня працевлаштування соціально вразливих верств населення. 

За сприянням служби зайнятості очікується, що у 2010 році роботу отримає 686 незайнятих громадян, а у 2011 році – 710. На додаткові робочі місця, що створюватимуться за рахунок надання дотацій роботодавцям, передбачається працевлаштовання у 2010 році 50 осіб та у 2011 році 52 особи незайнятих громадян. 

До участі у оплачуваних громадських роботах буде залучено 240 осіб у 2010  та 245 - у 2011 роках. 

Для надання допомоги в гарантованому працевлаштуванні особам, які потребують соціального захисту, планується підвищити рівень використання заброньованих робочих місць за рахунок поліпшення якості бронювання. В 2010 році для відповідних категорій буде заброньовано на підприємствах району по 19 робочих місць. 

Прогнозується, що при зменшенні  пропозиції на зареєстрованому ринку праці, очікується чисельність безробітних на кінець 2010-2011 років до 870 осіб та 850 осіб аналогічно. 

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку району

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прог

нозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	розраховується на обласному рівні 

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту,         у % до попереднього періоду
	розраховується на обласному рівні 

	3. Індекси промислової продукції, у % до попереднього періоду
	101,6
	78,5
	58,2
	68,6
	100,0
	100,0

	4. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	107,0
	118,0
	103,3
	100,0
	100,0
	100,0

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	1090,82
	3790,1
	256
	710,30
	823,47
	938,0

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	в 2,6 р.б.
	в 2,2 р.б.
	19,4
	18,7
	114,3
	112,5

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	-
	0,53
	0,61
	0,62
	0,63

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	41,0
	х
	44,0
	45,0
	46,0

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	49,7
	х
	49,5
	49,1
	48,7

	10. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	6637,0
	7897,75
	8213,70
	8706,52
	9576,0
	10535,0


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	27,6
	27,2
	26,5
	25,9
	25,8
	25,4

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	26,3
	26,1
	25,6
	24,3
	24,7
	24,5

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	79,9
	79,3
	77,6
	76,1
	79,3
	79,8

	працездатного віку

	86,8
	86,6
	84,2
	82,3
	79,7
	79,2

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	1,5
	2,3
	1,7
	1,3
	1,3
	1,3

	з неї безробітного населення  працездатного віку
	1,5
	2,3
	1,7
	1,3
	1,3
	1,3

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років


	5,2
	7,8
	6,0
	4,8
	4,8
	4,9

	працездатного віку
	5,4
	8,1
	6,2
	5,1
	5,0
	5,0


                               V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили
	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	    у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	10488
	10273
	9494
	9410
	9285
	9198

	4.ааСередньомісячна заробітна плата штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), 

грн. –  усього
	1200,70


	1304,80
	1341,13
	1435,28
	1578,80
	1705,11

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	799,87
	930,88
	1013,99
	1064,69
	1271,16
	1398,28

	- промисловість


	1634,37
	1736,70
	1850,78
	1943,32
	2137,65
	2351,42

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,024
	0,038
	0,026
	0,03
	0,028
	0,02

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	0,2
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,6
	1,1
	1,5
	1,5
	1,0
	0,8

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	5,4
	11,0
	15,5
	15,9
	10,8
	8,7

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,6
	х
	0,6
	0,65
	0,7

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	5,5
	х
	6,4
	7,0
	7,6

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,1


	х
	0,15


	0,2


	0,25



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1,3
	х
	1,6
	2,2
	2,7

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	1,1
	х
	1,1
	1,2
	1,3

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	903,36
	х
	993,7
	1093,07
	1202,37


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць
	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	583
	979
	253
	450
	450
	460

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	   68
	83
	4
	7
	      20
	20

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	11,7
	8,5
	1,6
	1,6
	4,4
	4,3

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	515
	896
	    249
	443
	430
	440

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	88,3
	91,5
	98,4
	98,4
	95,6
	95,7

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	583
	979
	253
	450
	450
	460

	Сільське господарство, мисливство  та лісове господарство
	8
	11
	2
	5
	12
	12

	Переробна промисловість 
	27
	35
	14
	14
	15
	15

	Будівництво
	3
	5
	3
	7
	8
	9

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	486
	835
	211
	392
	384
	391

	Діяльність готелів та ресторанів
	11
	20
	4
	4
	5
	5

	Діяльність транспорту та зв”язку
	46
	68
	7
	9
	9
	10

	Фінансова діяльність 
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном, оренда та надання послуг підприємцям
	0
	0
	5
	7
	7
	7

	Надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	0
	3
	7
	8
	5
	5

	Діяльність ботанічних садів, зоопарків та заповідників
	0
	0
	0
	4
	5
	6

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах (м.Бахмач)

	4. Створено робочих місць – усього:


	521
	667
	187
	345
	348
	355

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	89,4
	68,1
	73,9
	76,7
	77,3
	77,2

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	2
	62
	0
	0
	5
	4

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	0,4
	9,3
	0
	0
	1,4
	1,1

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	519
	605
	    187
	345
	343
	351

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	99,6
	90,7
	100
	100
	98,6
	98,9

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	521
	667
	187
	345
	348
	355

	Сільське господарство, мисливство  та лісове господарство
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Переробна промисловість 
	27
	35
	12
	13
	14
	15

	Будівництво
	3
	5
	3
	5
	6
	7

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	441
	552
	147
	297
	300
	304

	Готелі та ресторани
	11
	20
	6
	4
	5
	5

	Діяльність транспорту та зв”язку
	35
	48
	7
	9
	9
	10

	Фінансова діяльність 
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Операції з нерухомим майном, оренда та надання послуг підприємцям
	0
	0
	5
	7
	7
	7

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	0
	3
	5
	8
	5
	5

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.




	Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць у малих містах (м.Батурин)

	4. Створено робочих місць – усього:


	-
	25
	14
	29
	28
	30

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	
	2,6
	5,5
	6,4
	6,2
	6,5

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	-
	17
	4
	4
	5
	6

	Осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	-
	68,0
	28,6
	13,8
	17,9
	20,0

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	-
	8
	10
	25
	23
	24

	Осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	-
	32,0
	71,4
	86,2
	82,1
	80,0

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:
	-
	25
	14
	29
	28
	30

	Будівництво
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	-
	8
	10
	25
	21
	22

	Діяльність ботанічних садів, зоопарків та заповідників
	-
	17
	4
	4
	5
	6

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.




VІІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості

по Бахмацькому району

                 ( осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  на початок періоду
	1221
	1221
	1603
	1603
	900
	900

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду  –  усього:
	853
	2388
	592
	1107
	1250
	1300

	у тому числі:

- осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці


	19
	38
	25
	40
	40
	40

	- осіб, звільнених з причин плинності кадрів


	164
	383
	115
	220
	250
	270

	- випускників вищих навчальних закладів


	1
	8
	3
	10
	12
	15

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів


	0
	5
	9
	15
	15
	20

	- випускників загально-освітніх  навчальних  закладів


	3
	4
	0
	0
	0
	0

	- осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної                      (невійськової)  служби


	4
	14
	4
	10
	13
	15

	- осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за угодою сторін


	529
	1552
	383
	710
	820
	845

	- інших категорій незайнятого населення


	133
	384
	53
	102
	100
	95

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості
	2074
	3609
	2195
	2710
	2150
	2200

	в т.ч. мали  статус безробітної особи протягом періоду

	1891
	3137
	2069
	2550
	2000
	2065

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	1000
	1603
	1139
	900
	900
	900

	з них мали статус безробітної особи
	982
	1550
	1121
	880
	870
	850


VIIІ. Показники надання соціальних послуг 

     державною службою зайнятості

по Бахмацькому району 

(тис. осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього 

 (1.1 + 1.2 + 1.3)


	575
	1061
	333
	640
	686
	710

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	1.1) на вільних та створених робочих        місцях  –  усього


	486
	941
	333
	630
	636
	658

	з них:


	
	
	
	
	
	

	- на  заброньованих робочих   місцях
	17
	30
	6
	21
	19
	0

	- на сезонних роботах
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	Х
	х
	х
	0
	30
	50

	1.2) шляхом надання дотації роботодавцям
	58
	65
	0
	10
	50
	52

	1.3) шляхом надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької  діяльності


	31
	55
	0
	0
	0
	0

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 


	186
	280
	117
	160
	150
	150

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги


	1954
	3484
	2119
	2600
	2065
	2290

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 


	342
	585
	191
	240
	240
	245

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

запобігання настанню безробіття



	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього


	Х
	х
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	5.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року),  із збереженням за ними основного місця роботи


	Х
	х
	0
	0
	0
	0

	5.2. Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи


	Х
	х
	0
	0
	0
	0


                                 ІХ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *


	265
	270
	275
	275

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	0
	0
	0
	1

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	13
	5
	5
	5

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

-  за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	2

1
	1

0
	1

1
	1

1

	- за направленням державної служби зайнятості – усього


	1
	1
	1
	1

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).




Таблиця ІХ.І.  Створення нових робочих місць у 2010-2011 роках у сільській місцевості

                         (осіб)

	Найменування 

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	2009 рік

(очікувані дані)

	2010 рік

(прогнозні дані)
	2011 рік

(прогнозні дані)

	Усього
	287
	76
	74
	75

	у тому числі по підприємствах:
	Х
	-
	            -
	-

	- ФГ “Гайворонське”
	2
	-
	-
	-

	- ТОВ “Городищенське - 2008”
	2
	-
	-
	-

	- Біловіжське фермерське    

  господарство
	-
	3
	-
	-

	- сільськогосподарські      

  обсуговуючі кооперативи
	-
	-
	10
	10

	Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб:

     Переробна промисловість 
	-
	1
	1
	-

	     Будівництво
	-
	2
	-
	-

	- приватні підприємці
	283
	70
	63
	65


