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У К Р А Ї Н А

БАХМАЦЬКА    РАЙОННА     РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

( вісімнадцята  сесія  п’ятого скликання)

РІШЕННЯ

від  23 грудня  2008  року

Про  затвердження  районної  Програми

поліпшення стану безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища на 2008-2012 роки


З метою забезпечення конституційного права громадян на безпечні та нешкідливі умови праці, запобігання виробничому травматизму та професійним захворюванням, відповідно до статті 35 Закону України „Про охорону праці”, керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  районна рада вирішила:

         1.   Затвердити районну Програму  поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки (далі – Програма) (додається). 

2. Відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації забезпечити організаційне виконання районної Програми та інформувати районну раду про хід її виконання  щорічно до 20 січня.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров'я, освіти, культури та інформаційної сфери .

Голова районної ради                                                               В.М. Сорока
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Додаток 1: Ресурсне забезпечення районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища 

на 2008 - 2012 роки.

1. ПАСПОРТ

районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища на 2008-2012роки
	1.
	Ініціатори розроблення програми
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, профорганізації району. 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Рішення обласної ради п'ятого скликання від 02.10.08 "Обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки"

	3.
	Розробники програми
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, профорганізації району.

	4.
	Відповідальні виконавці програми
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, , відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, профорганізації району.

	5.
	Учасники програми
	Управління райдержадміністрації: фінансове, праці та соціального захисту населення; відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації; 

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі

	6.
	Термін реалізації програми
	2008 – 2012 роки 

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Районний 

	8.
	Загальний обсяг коштів районного бюджету
	8 тис. гривень


2. ОБҐРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ ПРОГРАМИ
Ця Програма розроблена з метою реалізації комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. Виконання конкретних завдань організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового характеру у сфері охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління охороною праці, передусім, покладається на суб'єкти господарювання. Разом з тим, профілактичних завдань інтенсифікацією наглядової діяльності не вирішити. Стан охорони праці на підприємстві нерозривно пов'язаний із рівнем соціально-трудових відносин, учасниками яких є роботодавець, працівник і влада, а це, у свою чергу, обумовлює функції та повноваження кожного соціального партнера у сфері охорони праці.
На сучасний стан охорони праці значною мірою впливають структурні зміни в економіці, розвиток процесів роздержавлення, утворення нових форм та методів господарювання, суттєве збільшення кількості суб'єктів господарської діяльності різних форм власності, особливо у середньому та малому бізнесі та, зокрема, фізичних осіб – суб'єктів підприємницької діяльності, які використовують найману працю. Такі чинники значно ускладнюють управління охороною праці традиційними методами та потребують нових підходів до його вдосконалення, запровадження наукових досліджень, економічних механізмів, методів мотивації, заохочення. За цих умов необхідно започатковувати і розвивати механізми економічного регулювання захисту інтересів працівників, особливо тих, хто працює в шкідливих і небезпечних умовах. В економічному сенсі головне завдання профілактики – мінімізація негативних соціально-економічних втрат від наслідків травматизму та професійних захворювань.
За 2007 рік в районі було травмовано на виробництві 14 осіб, із них 1 – зі смертельним наслідком. За 11 місяців 2008 року виробничі травми отримали 6 чоловік, в тому числі 1- зі смертельним наслідком.

Найбільшу кількість постраждалих зареєстровано на підприємствах сільського господарства, переробних галузей промисловості, машинобудування, соціально-культурної сфери. 

Внаслідок втрати працездатності потерпілим на виробництві в районі тільки за 2007 рік відшкодовано понад 815 тисяч гривень, а за останні п'ять років – майже 2,1 млн. гривень. 

Щорічно під час проведення перевірок стану охорони праці на підприємствах, установах та організаціях району виявляється понад 615 порушень законодавства та нормативно-правових актів з охорони праці.
Негативно позначаються на стані охорони праці такі фактори:
· низький рівень контролю за станом охорони праці на підприємствах;
· недостатнє фінансування заходів з охорони праці на багатьох підприємствах району;
· зношеність основних засобів виробництва;
· незадовільні умови праці;
· недостатнє забезпечення працівників засобами індивідуального та колективного захисту ;

· недостатній рівень підготовки працівників та фахівців з питань охорони праці; 

3. МЕТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
· Досягти головної мети у сфері охорони праці - забезпечення охорони життя, здоров'я працівників у процесі трудової діяльності – можливо за умов цілеспрямованої та скоординованої діяльності соціальних партнерів на всіх організаційних рівнях розв'язання головних завдань у сфері охорони праці:
· реалізація заходів щодо здійснення державної політики з охорони праці на місцевому рівні;
· забезпечення ефективного організаційно-методичного управління охороною праці на місцевому рівні;

· широке впровадження у практичну діяльність позитивного досвіду у сфері охорони праці;
· забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, належних умов праці;
· удосконалення форм і засад соціального партнерства, розвиток соціального діалогу на рівні підприємств, установ та організацій.:
Відповідно до Концепції Загальнодержавної програми, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 № 269-р „Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки”, районною Програмою передбачено шляхи та способи комплексного розв'язання проблем охорони праці, забезпечення пріоритету здоров'я працівників, їх соціального захисту, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, а саме:
- сприяння створенню дієвих систем управління охороною праці на підприємствах району, визначених чинним законодавством України про охорону праці;
-  забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці внаслідок запровадження ефективного багаторівневого контролю за станом охорони праці на суб'єктах господарювання; 

- максимальне використання досягнень вітчизняної та світової науки, передового досвіду, результатів міжнародного науково-технічного співробітництва з питань поліпшення охорони праці та її нормативно-правової, наукової, матеріально-технічної бази.
4. ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Основним завданням Програми є координація діяльності органу державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, громадських організацій при виконанні вимог Законів України „Про охорону праці”, „Про місцеві державні адміністрації” та „Про місцеве самоврядування в Україні” щодо забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці та промислової безпеки, ефективності здійснення державного нагляду, державного та громадського контролю за додержанням роботодавцями вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці та промислової безпеки. 

Основними напрямами дій для виконання Програми є:
1. Здійснення організаційно-методичного забезпечення та контроль за розробкою та впровадженням систем управління охороною праці на підприємствах, установах та організаціях  району.

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, керівники підприємств, установ та організацій.

2. Проведення комплексних перевірок стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на підприємствах з високим рівнем виробничого травматизму та професійної захворюваності.

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, районна санітарно-епідеміологічна станція, відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, профспілкові організації району, РВ ГУМНС України в Чернігівській області.

3. Сприяння розвитку колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та організаціях. Рекомендувати сторонам передбачити в колективних договорах зобов’язання щодо охорони праці окремим розділом та кошти на фінансування заходів в розмірі не менше ніж передбачено чинним законодавством, забезпечити їх стовідсоткове використання.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, профспілкові організації району, підприємства.

4. Організація навчання робітників, які працюють у травмонебезпечних місцях, з питань надання само – і взаємодопомоги при нещасних випадках на 

виробництві. Укомплектування таких ділянок роботи аптечками першої допомоги.

Підприємства, установи та організації усіх форм власності.

5. Продовження роботи зі створення (відновлення) куточків (кабінетів) з охорони праці та укомплектування їх необхідною нормативно-правовою документацією з питань охорони праці, відповідними технічними засобами.

Управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержадміністрації, установи та організації усіх форм власності.

6. Здійснення постійного контролю якості проведення атестації робочих місць та обґрунтування віднесення їх до категорії з важкими та шкідливими умовами праці. Надання методичної допомоги підприємствам, установам та організаціям щодо її проведення.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, підприємства, організації та установи усіх форм власності, районна санітарно-епідеміологічна станція.

7. Забезпечення на об'єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд.

Управління, відділи райдержадміністрації.

8. Організація передплати науково-виробничого журналу "Охорона праці" та газети „Українська технічна газета" для спеціалістів з охорони праці на підприємствах, в організаціях та установах.

Керівники підприємств, організацій та установ.

9. Організація через місцеві засоби масової інформації пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці на виробництві. Виготовлення та розповсюдження інформаційних листів, бюлетенів, плакатів про обставини, причини та наслідки аварій, пожеж, нещасних випадків на виробництві, отруєнь та професійних захворювань.

Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Бахмацькому районі, районна санітарно-епідеміологічна станція, відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, РВ ГУМНС України в Чернігівській області.

Виконання зазначених напрямів сприятиме поліпшенню стану охорони праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
Програма розроблена з урахуванням положень Концепції Загальнодержавної програми, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 № 269-р „Про схвалення Концепції Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки”, та містить у собі комплекс заходів  щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки.
5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Фінансування заходів Програми здійснюється у передбаченому чинним законодавством порядку за рахунок коштів районного бюджету, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

6. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виконання програми здійснюється шляхом реалізації заходів виконавцями, зазначеними у цій Програмі.

Безпосередній контроль за виконанням заходів Програми здійснює відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації (далі – відповідальний виконавець).

Відповідальний виконавець Програми до 20 січня щороку готує та подає райдержадміністрації узагальнену інформацію про стан її виконання.

