               Схвалено розпорядженням 

                 голови райдержадміністрації
                від 14 грудня 2007 року № 530
  Програма 

“Культурно - мистецька освіта Бахмацького

району на 2008 - 2012 роки”
1. Завдання Програми
Нові соціокультурні процеси в Україні формуються в загальному контексті європейської та світової інтеграції та орієнтуються на загальнолюдські духовні та фундаментальні демократичні цінності громадянського суспільства.
До числа пріоритетів розвитку культури району належить культурно - мистецька освіта, спрямована на збереження і розвиток національної культури, створення сприятливих умов для духовного самовиразу особистості.
Питання підготовки кадрів набуває актуальності тому, що фахівці, які володітимуть методами ефективної роботи, матимуть високу професійну компетентність, широку ерудицію і загальну культуру, визначену громадську й моральну позицію, будуть слугувати відродженню духовності, збереженню духовних здобутків та творенню культурного простору.

Накопичена роками проблема в культурі у цілому і, зокрема, в районі, потребує об'єднання зусиль і ресурсів органів влади, виділення бюджетних асигнувань та залучення позабюджетних фінансових ресурсів, спільних дій державних і недержавних установ для реалізації програми “Культурно-мистецька освіта Бахмацького району на 2007 - 2012 роки”.
Програма “Культурно - мистецька освіта Бахмацького району на 2007 -2012 роки” (далі - Програма) підготовлена у відповідності до Указу Президента України “Про першочергові заходи щодо збагачення та розвитку культури і духовності українського суспільства” від 24.11.2005 року № 1647/2005, основних принципів розроблення державних цільових програм, зазначених у Законі України “Про державні цільові програми”, на виконання Закону України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Національної доктрини розвитку освіти в Україні, “Основ законодавства України про культуру”, державної програми “Культура. Просвітництво. Дозвілля”.
 
Соціокультурна ситуація в Україні, області та районі динамічно змінюється, що змушує з особливою відповідальністю ставитись до проблеми відродження духовності та піднесення культурно - освітнього рівня населення. У зв'язку з цим слід вжити заходів щодо врегулювання     соціокультурної ситуації, зокрема, підготовки  висококваліфікованих фахівців, вивчення, збереження і популяризації культурної спадщини, формування і збагачення культурних потреб та відповідної фінансової підтримки для їх виконання. Одним із важливих шляхів реалізації проблеми має стати зазначена Програма.
У Бахмацькому районі функціонує 34 клубних заклади, 28 бібліотек, 1 початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад (Бахмацька школа мистецтв), 1 районний історичний музей, діють 223 колективи художньої самодіяльності, серед яких 10 мають звання „народний аматорський” та “зразковий”. 
Аналіз кадрового рівня галузі за останні 5 років свідчить про недостатню забезпеченість спеціалістами, що мають фахову освіту, особливо вищу.
Серед 164 працівників закладів культури району вищу освіту мають 44 спеціалісти, що складає 28 %, середню спеціальну – 87 осіб (53%), без освіти працює 33 особи (20,1%). Потребують перекваліфікації 10 працівників або 6% від загальної кількості фахівців. 

Переважна більшість працівників культури перебуває у віці від 35 до 50 років (75,6%), після 50 років - 24,4%. Це свідчить про необхідність оновлення кадрів закладів культури, підвищення їх фахового рівня.
Серед викладачів школи мистецтв вищу освіту мають 51,4%, середньо – спеціальну - 48,6%.
Серед працівників бібліотек 28,5% - це люди передпенсійного та пенсійного віку. Серед працівників клубних закладів таких осіб 22,9%.
У контексті проведеного аналізу зрозуміло, що попит на спеціалістів вищої кваліфікації всіх напрямків галузі культури району постійно зростає.

Реалізація районної Програми дозволить:

· створити   сприятливі   умови   для   підготовки   висококваліфікованих
фахівців галузі культури;
· покращити якість культурно - мистецьких заходів;

· зумовити усвідомлення пріоритетності освіти на сучасному етапі, що
допоможе майбутнім фахівцям у визначенні їх місця і ролі у суспільному житті;
· раціональніше використовувати передовий досвід та розробки
інноваційних ідей;
· творчо переосмислити значення набутих знань та навичок, адаптувати
їх до сучасних культурних потреб району;

· формувати розуміння важливості стратегічного розвитку та унікальності культурного простору району;

· ефективніше використовувати людські ресурси на основі всебічного розвитку особистості, її творчого потенціалу та професіоналізму;
· розширити україномовний культурно - освітній простір району.
2. Мета Програми
Головною метою Програми є :
• забезпечення відродження і розвитку культури в районі через
піднесення на вищий щабель фахового рівня спеціалістів, розширення їх професійної компетентності, особливо в сільській місцевості;

· підтримка розвитку мистецтва в районі шляхом забезпечення галузі
фахівцями високого професійного рівня;
· сприяння   розвитку   творчого   самовдосконалення   особистості   та
формування відчуття причетності до національної культури через пряму
співучасть у мистецькому житті району;
· виховання інтелектуальної, висококультурної, соціально активної
особистості;
· впровадження інтегрованого підходу, спрямованого на художньо -творчий розвиток особистості.
· створення    ефективної    культурно - освітньої    системи    підготовки
працівників закладів культури і мистецтв, педагогічних працівників початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів;
3. Основні заходи реалізації Програми

1.  Сприяти вирішенню організаційних питань щодо направлення спеціалістів закладів культури району на навчання на Чернігівському факультеті Державної академії керівних кадрів культури і мистецтв.    

                                                                                         Відділ культури і туризму                                                                  

райдержадміністрації

                                                                                         2008 – 2012 рр.

2. Забезпечити відбір претендентів на вступ до Чернігівського факультету Державної академії керівних кадрів культури і мистецтв у відповідності до виділеного бюджетного фінансування.
                                                                                         Відділ культури і туризму
                                                                                         райдержадміністрації,

                                                                                         виконкоми місцевих

                                                                                         рад району

                                                                                         2008 – 2012 рр.

3. Аналізувати стан забезпечення фахівцями культурно – мистецьких закладів району та вивчати потребу в кваліфікованих кадрах за напрямами діяльності галузі.

                                                                                         Відділ культури і туризму

                                                                                         райдержадміністрації

                                                                                             2008 – 2012 рр.

4. Інформувати громадськість через місцеві засоби масової інформації про відкриття Чернігівського факультету Державної академії керівних кадрів культури і мистецтв.


Відділ культури і туризму

                                                                                             райдержадміністрації                              

                                                                                             2008 – 2012 рр.

5. Використовувати культурно – мистецькі заклади, творчі колективи району як навчально – методичну базу для впровадження передового досвіду та інноваційних ідей в галузі культури. 

                                                                                       Відділ культури і туризму

                                                                                        райдержадміністрації, 


виконкоми місцевих

                                                                                        рад району

                                                                                        Постійно

6. Сприяти участі студентів, працівників культури, учнів та педагогів школи мистецтв в міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних культурно – мистецьких та науково – практичних заходах.

                                                                                       Відділ культури і туризму

                                                                                        райдержадміністрації,


виконкоми місцевих


рад району


Постійно

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів 
та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
З метою реалізації завдань Програми та розв'язання проблем культурно - освітнього розвитку району пропонується:
· проведення соціологічних досліджень стану культурно - просвітницької діяльності в районі;

· консолідація   зусиль  усіх  зацікавлених  державних  та  громадських
органів для забезпечення реалізації заходів районної Програми;
· акцентувати зусилля на відповідному матеріальному забезпеченні культурно - освітнього процесу підготовки фахівців;

• забезпечити умови для проходження практики студентами Чернігівського факультету Державної академії керівних кадрів культури і мистецтв у закладах культури району;
•  сприяти забезпеченню закладів сільської місцевості фахівцями в галузі культури;

 • з метою виявлення талановитої молоді, залучення її до навчання започаткувати проведення районних та регіональних  конкурсів та фестивалів.
Одним з найважливіших факторів реалізації Програми є її фінансове забезпечення. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

Для забезпечення виконання Програми протягом 2007 – 2012 років передбачається фінансування в обсязі  99,8 тис. грн..

 І етап: 2007 – 2009 р.  – 37,310 грн.; 

ІІ етап:             2010 р.  – 30,000 грн.;

          ІІІ етап: 2011 – 2012 р.  – 32,500 грн.

	І етап 2007-2009 рр. 
	ІІ етап 2010 р.
	ІІІ етап 2011 - 2012 рр. 
	Всього

(грн.)

	2007

(грн.)
	2008

(грн.)
	2009 

(грн.)
	Разом 

(грн.)
	2010 

(грн.) 
	Разом 

(грн.)
	2011 

(грн.)
	2012

(грн.)
	Разом
	

	3410
	12600
	21300
	37310
	30000
	30000
	20500
	12000
	32500
	99810


5. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює відділ культури і туризму райдержадміністрації. Відділ культури і туризму райдержадміністрації до 20 січня кожного року подає районній раді та управлінню культури і туризму Чернігівської облдержадміністрації звіт про хід виконання заходів Програми. 

